


MESLEK SECIMINDE BiLINMESI GEREKENLER

 Cagdas bir toplumda 6zglr bir bireyin onemli gelisim gorevlerinden biri de
meslegini secmesidir.

e Saghkh karar verebilmesi icin, her seyden dnce, neler istedigini ve bunlari elde
edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir.

 Meslek secimi kararinin saglkl bir bicimde olusturulmasini zorlastiran bazi
etmenler vardir. Bunlarin bir bélumini 6grencilerin ¢alisma dinyasi ve insan
nitelikleri hakkinda edinmis olduklari bir takim inanclar ve genellemeler
olusturmaktadir.
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e Ulkemizde insanlar, basarili olduklarini ispat
etmesi icin her donem sinavlara tabii
tutulmustur. Kimi zaman calisma
tecrubemizle, is bilgimizle, konulara hakim
olmamiz ile olcilmustir. Kimi zaman ise
yazili sinavlarla olmustur.

e Bu sinavlardan biri de ‘Yiuksekogretim
Kurumlari Sinavi’dir. Bircok 6grencinin kaderi
315 dakikalik Tyt ve Ayt testine bagl.
Ogrencilerden istedigi puani alan basaril,
hedefini tutturamayanin ise basarisiz olarak
algilandigi donemdeyiz. Aslinda bu sinav her
seye yeni bir baslangic olarak gorulebilir.
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* Kimileriicin yeni arkadaslar, yeni okul, yeni 6gretmenler, yeni bir heyecan..

 Kimileri ise yetenekli olmasina ragmen sirf istedigi puani alamadigi icin
sistemde yok oluyor.

* Peki sen kendini degerlendirirken puana tabii tutuyor musun?

Mesela;

e Senin icin iyi insan olmanin puani nedir?

* Senin icin basarili olmanin siralamasi nedir?

Bunlar tabi ki isin duygusal tarafi ©
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 Ayni fakullteyi isteyen binlerce 06grenciyle
yarisiyorsun.

* 1 net ile yuzlerce 6grencinin 6nine gecerken 1
yvanlis ile ylzlerce 0Ogrencinin  gerisinde
kaliyorsun. Sinav 6ncesi olusan psikolojik baski,
stres yonetimi, beklentilere cevap verme hissi ile
ugrasip basarili olman gerekmekte. Tium bunlari
basardiktan sonra hayatini etkileyecek baska bir
tercih seviyesine ulasiyorsun.

e |ste tam burada bélim sonu canavari seni
bekliyor ©

* Lise hayatin bitiyor ve daha buylk bir saha seni
bekliyor. Burada da var olmak zorundasin.
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Meslek secimi hepimizin hayatinda alacagli en énemli kararlardan biridir. Fakat

biz bu kararlari alirken ne kadar 6zen gosteriyoruz? Toplumun onemli bir kismi

hayatinda mutlaka kiyaslamaya maruz kalmistir.

 Bu kiyaslamalarin en basinda ‘Bak komsunun cocugu hukuk kazandi sen ne
yapacaksin bakalim?’ soru degil midir?

* Peki sen ne kadar hukukcusun?

* Ya da ne kadar doktor?

* Ne kadar 6gretmensin?

Amacimiz toplumda saygi goéren bir meslegin uzmani olmak mi? Ya da yapacagim

is onemli degil ben tamamen maddi distiiniyorum mu?
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Herkesin mutlaka bir fikri vardir. Ulkemizde maalesef bircok kisi binlerce meslek hakkinda
iyi ya da kotu bilgiye sahip.

 “0 iste benim arkadasim calisiyor cok mutsuz”
 “0Oisi benim komsum yapiyor cok az para kazaniyor”

Bu tarz bircok oneride bulunabiliyorlar. Peki hem cok zevkli, hem az calisilan, hem de cok
iyi Ucret aldigimiz meslek var mi?
Klasik bir tabirle her isin bir zorlugu vardir diyebiliriz.
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Insanin toplumda saygi gérmesi icin saygin bir meslegin liyesi olmasi gerekir:

Saygl gorme, her insanin en dogal hakkidir. Ancak bunu saygin bir meslegin Uyesi
olarak saglama beklentisi pek gercekci degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve
olmayanlar olarak ayirmak da dogru degildir.

Insan bir meslegin basarili bir Gyesi olursa sayginhk kazanir. Bu da sahip oldugu
vetenekleri gerektiren, ilgi duydugu etkinlikleri (meslek gorevlerini) iceren bir
meslegin Uyesi olmakla gerceklesebilir.
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Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar:

Bu yargi hatali bir genellemedir. Bir kissim gencin yoksulluk nedeni ile istedigi meslege
giremedigi dogrudur.

Ne var ki istenilen meslege girememenin sadece maddi yetersizlikten ileri gelmedigi,
varlikh  olduklari halde vyanlis alanlara yonelen genclerin de var oldugu
gozlenmektedir.

Bu kisilerin hatasi, girmek istedikleri mesleklerin niteliklerine uygun olup olmadigini
sorgulamamalarindan kaynaklanmaktadir.
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Yasam boyu surdirecegim meslegimi se¢gme asamasindayim:

Universiteye basvurma dénemine girmis genclerin dile getirdikleri bu ifade pek cok
kisi icin dogru ve gecerli olabilir. Ancak cok hizli bir degisimin yasanmakta oldugu
cagimizda insanlarin dmurlerini tek bir meslekle tamamlama olasiliginin azalmakta

oldugu goézlenmektedir.

Bilim ve teknoloji gelistikce meslek cesitleri de hizla artmakta, bir yandan bazi
meslekler calisma yasamindan silinirken bir yandan da yeni meslekler ortaya
ctkmaktadir.

Ornegin 10 yil dnce bilgisayar mihendisligi varken su an yazilim mihendisligi, bilgi
guvenligi teknolojisi gibi cesitli meslek alanlari olusmustur.
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Universiteye bir girsem gerisi kolay:

Universiteye girisin zor oldugu toplumumuzda bir gencin sinavi ya da sinavlari basari
ile atlayip istedigi bir alana girmesi dnemli olmakla birlikte meslek gelisiminin son
asamasi degildir.

Ogrenciler arasinda yaygin bir hastalik haline gelen durumdur. Universiteye girene
kadar ilgili bolim icin gerekli calisma yapilir ama bolim kazanildiktan sonra calisma
oraninda dusus gozlenir.

Psikoloji veya diyetetik boliuminu kazanan 6grencinin kendisini psikolog veya uzman
diyetisyen olarak lanse etmesi buna drnek olarak verilebilir. Oysaki stire¢ daha yeni
baslamistir.

Ulkemizde meslek uzmani olma siiresi cok kisadir ©
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Karar Verme (Belli bir secenege yonelme)

Kendisi ve cevresi hakkinda bilgisi yetersiz, iddialari yuksek, asiri kaygil,
sorumlulugunun bilincine erememis Kkisilerin bu asamada farklh davranislar
sergiledikleri gorilmektedir.

Ornegin kendine glivensiz kisiler, baskalarinin (aile biiytikleri, arkadaslar vb.) daha iyi
bilecekleri duslincesi ile, karari baskalarina birakmakta ya da baskalarinin kararlarini
benimseyip uygulamaktadirlar.
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Karar Verme (Belli bir secenege yonelme)

* Asiri kaygih kisilerin tepkisi iki turli olmaktadir. Bunlar ya hemen karari kesinlestirmek icin acele
etmekte, ya da secenekleri en ince ayrintisi ile inceleme, baska secenekler arama, cabalarini bir
turlu sona erdirememekte ve kararlarini kesinlestirememektedirler.

 Sorumsuz kisiler de karari en son gline birakmaktadirlar ama gecen sure zarfinda karar verme
konusunu dusinmemeyi tercih etmektedirler. Karar verirken bazi insanlar sezgilerine, bazilar
mantiklarina bazilari ise baskalarina glivenmektedirler.

e Karar verme konusunda sorunlu bir grup daha vardir ki, bunlar kronik kararsizlardir. Bu kimseler
hicbir secenegi kendilerine uygun bulmamakta; karar verme zorunda kaldiklarinda hic bir secenege
uzun sire baglanamamakta, sik sik karar degistirmektedirler. Sonucta hangi secenegi benimserlerse
benimsesinler gozleri daima baska seceneklerde kalmaktadir.
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Kendini Tanima:

Kisilik gelisimi insanin toplumsallasmasi, icinde yasadigi toplumun beklentilerini yerine
getirebilmesi icin gerekli tutumlari ve iletisim becerilerini kazanmasi surecidir. Bu gelisim
sureci zihinsel ve duygusal gelisim basliklari altinda bilimsel olarak incelenmektedir.
Yirminci asrin ortasindan itibaren buna Mesleki Gelisim adi verilen bir boyut eklenmistir.

Mesleki gelisim bireyin giderek karmasiklasan calisma yasaminda kendine uygun bir yer
edinmesi ve o ortamda kendini gerceklestirebilmesi icin gerekli davranislari gelistirme
sureci olarak tanimlanabilir.
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Kendini Tanima:

Mesleki gelisim streci okul dncesi donemden baslayip meslek dmriintiin sonuna kadar devam eden bir sirectir.
Bu suirec boyunca bireyin su istendik davranislari gelistirmesi beklenir;

Hangi isleri ne derece yapabildiginin farkinda olma; cesitli konulardaki yeteneklerini dogru, gercekgi ve ayrintili
olarak degerlendirebilme

Bir egitim ortamindan, bir calisma alanindan, kisaca bir meslekten neler bekledigini acik ve net bir bicimde
ifade edebilme,

Mevcut secenekleri inceleme, baska secenekler olup olmadigini arastirma,

Seceneklerin her birini, istek ve beklentileri karsilama, var olan yeteneklerle ve ekonomik olanaklarla
erisebilme olasiligi bakimindan degerlendirme,

istekleri karsilama olasiligi en yiiksek gériinen ve erisme olasiligi olanlara ydnelme kararini verebilmektir.
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Kendini Tanima:

Bizi asil mutlu edecek is kisisel 6zelliklerimize gore meslek se¢gmemizden geciyor. Ama kisisel
ozelliklerimize gore nasil sececegiz dilerseniz birazda bunu konusalim.

insan iliskilerinde gticlii olan birinin Halkla iliskiler secmesi,

Yardim etmeyi seven birinin Sosyal Hizmetler secmesi,

Ticari distincesi olan birinin Uluslararasi Ticaret secmesi,

Yonetim kisminda calismak isteyenin Saglik Yonetimi secmesi

Bu liste uzar gider.
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Kendini Tanima:

Yapilan hatalarin en basinda “bu alanda mezun cok var” diyerek o meslekten
uzaklasmak veya “bu bolimde personel acigi var” dusuncesiyle sevmedigimiz
meslege yonelmek geliyor.

Bizi sececegimiz meslekte basarili kilacak en 6nemli unsur o isi yaparken mutlu
olabilmekte sakl..
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Hayal Kur

Nereye gitmek istedigini bilmeyen insanlar genelde yerinde sayar. Yerinde saymamak
icin oncelikli olarak kendine hedef koymalisin.

Tabi bunu yapabilmek icin hayal glicine ihtiyacin olacak. Hayal ettigin yasam bicimini
detaylica zihninde canlandir ve hedeflerini mutlaka bir yerlere not et!

Bu sekilde karsina c¢ikan firsatlari daha dogru degerlendirebilirsin.
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Mesleginden Cok Daha Fazlasisin

Yeni birileriyle tanisirken genelde ilk sorulan sorulardan biri “Ne is yapiyorsun?”
olmus durumda. Dolayisiyla digerleri icin isiniz hayatta elde ettiginiz basariyi ve
goreviniz ise degerinizi, daha acik soylemek gerekirse “ne kadar kazandiginizi” ortaya

koyuyor.

En kisa stirede ¢ok para kazanmaya calismak da bir tercih, fakat kendini atese atarken
yanabileceginizi de goz ardi etme. Sen bir maas bordrosu ya da uzun gorev
tanimlamalarindan c¢ok daha fazlasini barindiriyorsun. Emin adimlarla ilerlersen
sadece isinde degil hayatta da kendi mutluluk alanini olusturabilirsin.
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Hangi bolumu sececeksin?

Once dogru bdlimui secmen gerekiyor. Senin adina dogru olan bélim icin gerekli olan
kriterleri sizin icin hazirladik. Ozetle;

1. Kisisel 6zelliklerine uygunlugu
2. Kisisel gelisimine destek olmasi
3. Calisma sartlari

4. |s olanaklar

5. lyi tcretler kazanmak
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Hangi bolumu sececeksin?

Bu kriterlere gore bolim secimimizi yaptiktan sonra konu Universitemizi
secmeye geliyor.

Z kusagi olan sizlerin dikkat etmesi gereken 6nemli hususlar var.

Z Kusagl bagimsizdirlar, 6zgurdirler, onlar icin mimkin olmayan hicbir
sey yoktur.

Uzllerek soyliyorum ki bu yapi cogu 6grencide sorun vyaratiyor.
Arastiran ve sorgulayan ogrenciler ‘yapariz bir sekilde’ soylemlerine
sahip 6grenci modellerine evrildi.
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Hangi Universiteyi sececeksin?

Bu konu da Universiteni secerken gerekli olan kriterleri konusacagiz.
Sizin icin olmazsa olmaz kriterleri hazirladik;

. Akademik Kadro

. Staj Olanaklari

. Burs Olanaklari

. Lokasyon (Kampus Onemi)
. Sosyal Etkinlikler

. Ogrenci KulUpleri

o U b W N
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Hangi liniversiteyi sececeksin?

Ik bakmaniz gereken akademik kadro olmali arkadaslar. Konuyu kimlerden 8grendiginiz en
onemli unsur. ‘Bazi 6grenciler bilgi pinarindan gecer, digerleri sadece gargara yapar’ demis
yazar. Size tavsiyem o pinardan gecmeniz.

Alaninda uzman bireyler, genis bir network sahibi olmaniz sizin tercih edilme sebebiniz
olacaktir.

Staj konusu da Universitenin size katacagi ayri bir deneyim olacaktir. Sizi sektore hazirlayan
son basamak. Benim 6grenci oldugum donemde cevremde halkla iliskiler uzmani/direktor
yoktu. Fakat stajdan sonra bircok uzman/direktor tanidim. Sizin de cevreniz bu alanda
genisleyebilir. Alaniniz ile ilgili ne kadar kisi taniyorsaniz o sizin sosyal bir sermayenizdir.
Bunun kiymetini cok erken vyaslarda bilirseniz UGst dizey tecrubeler ve insanlarla

tanisabilirsiniz. \
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Hangi lUiniversiteyi sececeksin?

Sehrin merkezinde olmanin essiz bir 6grencilik hayati saglayacagindan kuskun
olmasin. Sosyal hayatin merkezinde olmak seni kiltirel olarak da oldukca
gelistirecek ve gelisime acik tutacaktir.

Bos zamanlarini Universite kantininde gecirmektense tiyatroya, konsere, muzelere
giderek daha degerli gecirebilirsin. Buralarda daha siki dostluklar edinebilir,
kendini her daim din¢ ve enerjik hissedebilirsin.

Ogrenci kultipleri senin Universiteye hizlica adapte olmani saglar. Ekip calismasi,
aidiyet duygusu, yarismaci kimligini de bu organizasyonlarda kazanabilirsin.
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Ozetlemek gerekirse;

Oniinde yasanacak cok giizel giinler var. Sadece yapman gereken kendine inanmak ve
basarmayi istemek. Dalgada savrulup karaya vurmaktansa o dalgada gemiyi karaya
yanastiran kaptan olabilirsin. Her ikisinde de karaya variyorsun. Ama aradaki tecrtibe ve
yasanmisliklari parayla satin alamazsin. En nihayetinde tercih senin. Hi¢ kimse yoksa biz
yanindayiz ©

Her daim mutlu ve basarili olman dilegiyle.



